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Una experiencia de 
formación experiencial de 
alto impacto para equipos 
directivos y profesionales.

Dos jornadas de retos 
estratégicos en plena 
naturaleza donde cada 
decisión cuenta.

Una simulación real del 
funcionamiento de una 
organización en entornos 
de incertidumbre.

El lugar donde el talento 
deja de teorizar y empieza 
a demostrar de qué es 
capaz.
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OBJETIVOS
1. Desarrollar competencias 

de liderazgo, comunicación 
y toma de decisiones. 

2. Fortalecer la cohesión y el 
rendimiento de los equipos 
de empresas. 

3. Entrenar la capacidad de 
adaptación ante entornos 
de incertidumbre. 

4. Identificar roles, dinámicas 
y áreas de mejora dentro 
del equipo. 

5. Generar aprendizajes 
transferibles al entorno 
profesional real. 

6. Vivir una experiencia 
transformadora en 
contacto con la naturaleza.



El EBS Trophy está dirigido 
a equipos de empresas, e 
instituciones que 
deseen fortalecer el 
liderazgo, el trabajo en 
equipo a través de una 
experiencia de alto 
impacto.  

Cada organización 
participa con un equipo 
de SIETE integrantes 
más un observador, y se 
enfrenta a retos reales 
con otros equipos, que 
ponen a prueba la 
capacidad de análisis, la 
toma de decisiones, la 
comunicación, la innovación 
y la colaboración. Es una 
experiencia especialmente 
recomendada para comités de 
dirección, mandos intermedios, 
equipos de alto rendimiento, 
programas de desarrollo del talento y 
organizaciones inmersas en procesos de 
transformación, que buscan aprender haciendo y 
convertir la experiencia compartida en una ventaja 
competitiva.

PARTICIPANTES



METODOLOGÍA
Formación experiencial 
en la que cada reto es 
liderado por un 
miembro diferente del 
equipo, y con sesiones 
periódicas de feedback 
con profesores 
expertos que permiten 
transferir los 
aprendizajes al día a 
día de la organización. 

Observación

Anticipación

Determinación

Versatilidad

Creatividad

Cohesión

Liderazgo

La Formación Experiencial genera un 
impacto hasta cinco veces superior 
a los métodos tradicionales. Al 
involucrar cuerpo, mente y 
emociones, los participantes 
interiorizan competencias clave como 
la resiliencia, la toma de decisiones 
bajo presión y la confianza en el 
equipo, trasladándolas de forma 
natural a su entorno profesional.



RESULTADOS 
MEDIBLES

vs. formación 
tradicional

de competencias 
A los 6 meses

en cohesión 
de equipo

La metodología de EBS transforma la experiencia en competencia. Al 
involucrar cuerpo y mente en retos reales, los participantes interiorizan 
habilidades que perduran: liderazgo con criterio, toma de decisiones bajo 
presión y una cultura de equipo sólida que se transfiere de forma natural al 
entorno profesional desde el primer día. 

• Liderazgo bajo presión real, no 
simulada. 

• Toma de decisiones en entornos de 
incertidumbre. 

• Confianza y cohesión de equipo. 
• Resiliencia ante el cambio y la 

adversidad. 
• Transferencia directa al día a día de 

la organización.



7PArticipantes 
DESAFÍOS 
LIDERAZGOS

1. CONFIANZA
Romper barreras, 

generar vulnerabilidad 
y conexión.

2. COMUNICACIÓN
Escucha activa, 

feedback y lenguaje 
compartido.

3. COMPROMISO

Alineación de objetivos 
comunes del equipo.

4. RESPONSABILIDAD

Accountability mutua y 
cultura de exigencia.

5. RESULTADOS

Foco en el logro 
colectivo por encima 

del individual.

6. LIDERAZGO

Influencia positiva, 
decisión y visión 

estratégica.

7. RESILIENCIA

Adaptación, 
superación y 

aprendizaje del error.

Siete desafios observables con sus correspondientes 
aprendizajes.



OBSERVACIÓN, 
FEEDBACK 
E INFORMES
El observador es una figura clave en la metodología 
outdoor de EBS. No participa en el reto, pero su rol es 
determinante: registra comportamientos, dinámicas de 
equipo y patrones de liderazgo que los participantes no 
pueden ver mientras están inmersos en la acción.



Programa formativo de dos jornadas 
en el entorno Natural del Parque 
Nacional de Monfragüe (Cáceres) del 
1 al 2 de octubre de 2026. 

Tarifa: 9.250 euros por empresa 

Incluye: 
• Ocho plazas para la empresa (Siete plazas de 

participantes más un observador-
coordinador). 

• Alojamiento en Hospedería**** en habitación 
individual noche día 2 de octubre. 

• Manutención, desayuno y coffees días 1 y 2. 
• Traslados internos por el parque 
• Material necesario para el desarrollo de la 

actividad. 
• Equipación completa para participantes. 

CONDICIONES

Esta actividad puede financiarse mediante los 
créditos de formación de las empresas a través 
de FUNDAE, conforme a la normativa vigente.



INSCRIPCIÓN
Cada entidad interesada deberá solicitar 
su participación a través del formulario 
disponible en www.ebs.es/trophy.  

Una vez recibida la solicitud, el equipo 
de EBS se pondrá en contacto con la 
organización para completar el proceso 
inscripción, recabando los datos 
necesarios de los siete integrantes del 
equipo y del observador.  

Tras la formalización de la inscripción, 
los participantes recibirán toda la 
información logística, técnica y 
organizativa para preparar su 
participación en el EBS Trophy. Las 
plazas son limitadas y se asignarán por 
riguroso orden de confirmación.

http://www.ebs.es/trophy
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