


La formacién outdoor mide las competencias
de las personas y los equipos, y ofrece un valor
diferencial especialmente relevante por el alto

contenido de situaciones e incidentes criticos

que una sesion fuera del aula puede presentar.

Fotografia: EBS Challenge 2014
(Los seis equipos suben a Masada, Israel).







EL EBS
CHALLENGE

El EBS Challenge es una de las experiencias

formativas mas impactantes que existen en el
mundo. No se trata de una aventura sin mas: Esta
actividad combina formacion, tareas grupales,
competicion, actividad institucional y ocio en un
contexto moderno de trabajo en equipo.

La actividad no es un juego, si bien utiliza
dinamicas ludicas como elemento didactico para
el logro de los objetivos de desarrollo individual.




Un elemento diferencial de esta formacion es la

importancia de analizar el rendimiento individual
y colectivo y determinar los puntos de mejora.
Para ello se cuenta con expertos del mundo del
management que aportan su humildad, y su
conocimiento practico de la gestion de equipos y
personas.

Fotografia: EBS Challenge 2010. Dead Horse Canyon (Utah)
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“"Esta semana es una
de las que mas he

aprendido en toda mi
vida sobre trabajo en
equiporeal. La
necesidad de
cohesion del ser
humano es
fascinante.”

Juan Carlos Cubeiro.
Profesor del Challenge.
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PATROCINADOR PRINCIPAL

e UNAPLAZA GRATUITA en la
actividad.

* Patrocinio de la cena de gala
en el Teatro Micaelense.

¢ Photocall en actividades
institucionales en el palacio
del Gobernador.

Logotipo de su empresa
grabado en el pecho de las
equipaciones.

5 inserciones diarias desde el
1 de octubre hasta el 15 de
octubre en redes sociales.
Presencia del logo en TODO
el material impreso de la
actividad.

DONACION: 10.000 EUROS
Ingreso en la Fundacion para el
Desarrollo Directivo

PATROCINADOR "‘ATLANTIS

e Photocall Unico a la entrada
del hotel de la actividad.

e Descuento del 20% en una
plaza para el Challenge.

e 1insercion diarias desde el 1
de octubre hasta el 15 de
octubre en redes sociales.

* Presencia dellogoen TODO
el material impreso de la
actividad.

Todas las ventajas del
patrocinio ‘Azores’.

Pelicula y material
multimedia a disposicion de
la empresa.

AclaNTIS

DONACION: 4.000 EUROS
Ingreso en la Fundacion para el
Desarrollo Directivo

COLABORADOR ‘AZOREY

* Photocall compartido a la
entrada de la mision
comercial.

e Descuento del 10% en una
plaza para el Challenge.

* Logotipo de la entidad en
actividades.

e Presenciadel logo en
material impreso de la
actividad

Material de video y
fotografia con todos los
logos de la empresa.

DONACION: 2.000 EUROS
Ingreso en la Fundacion para el
Desarrollo Directivo
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